	

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕЛО ГАЗ-САЛЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

	

	РЕШЕНИЕ

от 19.10.2007 № 6-6-40

	 

	


Об утверждении квалификационных требований,

предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы

В целях установления квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, руководствуясь статьей 9 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», статьей 24 Устава муниципального образования, Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы (приложение).

2. Обнародовать решение и квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы, в установленном порядке.

Глава села,

председатель Собрания депутатов



                         О.И.Шпехт

Приложение

Утверждены

решением Собрания депутатов

муниципального образования

село Газ-Сале

от 19.10.2007 № 6-6-40
Квалификационные требования, 

предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы

1.
В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2.
Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы.

3.
В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы категорий «руководители», «специалисты», относящимся ко всем группам должностей муниципальной службы, а также к должностям муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», относящимся к ведущей группе должностей муниципальной службы, входит наличие высшего профессионального образования.

4.
В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», относящимся к старшей и младшей группам должностей муниципальной службы, входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

5.
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения:

· главных должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной (государственной) службы на ведущих должностях не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет;

· ведущих должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной (государственной) службы на старших должностях не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

· старших должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной (государственной) службы на младших должностях не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет;

· младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу работы.

6.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, устанавливаются правовым актом органа местного самоуправления с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

