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	ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛО ГАЗ-САЛЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	

	30 октября 2012 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	                                                      № 28       

	


О внесении изменений в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Главы муниципального образования
 село Газ-Сале от 19 августа 2010 года №58
В связи с проведенным мониторингом муниципальных правовых актов, определяющих работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


 Внести изменения в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Главы муниципального образования село Газ-Сале 
от 19 августа 2010 года №58, согласно приложению к настоящему постановлению.

Глава села








           И.М. Заборный

Приложение

к постановлению Администрации

муниципального образования 

село Газ-Сале

от 30 октября 2012 года №28
Изменения, которые вносятся в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Главы муниципального образования село Газ-Сале 
от 19 августа 2010 года №58

1. В подпункте а) пункта 6 Положения слова «представитель нанимателя (работодателя)» заменить словами «заместитель руководителя органа местного самоуправления».

2. Абзац второй подпункта б) пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:

«- обращение гражданина, замещавшего в Администрации села должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;».

2. Пункт 22 Положения изложить в следующей редакции:

«22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ;».
