Приложение №6

к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования 

село Газ-Сале на 2015-2020 годы»

П О Д П Р О Г Р А М М А  6
«Совершенствование и развитие 

муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»

Паспорт

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования село Газ-Сале (далее – Администрация села)

	Соисполнители муниципальной программы
	Нет

	Цель подпрограммы
	Совершенствование и развитие муниципальной службы 

	Задачи подпрограммы
	Повышение эффективности организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании 

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2020 годы 

	Показатели подпрограммы
	Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)

	Основные мероприятия подпрограммы
	- организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 

- организация проведения  конкурсов по формированию кадрового резерва на муниципальной службе

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 

	Общий объем финансирования – 
80  тыс. руб.
	Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный решением Собрания депутатов муниципального образования село Газ-Сале об утверждении бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период /планируемый к утверждению,-

80 тыс. руб.

(в том числе средства окружного бюджета 0,00 тыс. руб.)
	Справочно: планируемый объем окружных средств (внебюджетных средств)



	1 год реализации 

подпрограммы
	45,00 тыс. руб.

(в том числе средства окружного бюджета 0,00 тыс. руб.)
	

	2 год реализации подпрограммы
	0,00 тыс. руб.

(в том числе средства окружного бюджета 0,00 тыс. руб.)
	

	3 год реализации подпрограммы 
	35 тыс. руб.

(в том числе средства окружного бюджета 0,00 тыс. руб.)
	

	4 год реализации подпрограммы 
	0,00 тыс. руб.

(в том числе средства окружного бюджета 0,00 тыс. руб.)
	

	5 год реализации подпрограммы 
	0,00 тыс. руб.

(в том числе средства окружного бюджета 0,00 тыс. руб.)
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит к 2020 году достичь следующих результатов:

исполнение лимита бюджетных обязательств в полном объеме


Раздел 1.

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования 

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Аналогичные положения закреплены в Законе Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе».

Реализация данной подпрограммы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые  технологии.

Реализация подпрограммных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы.

Разработка данной подпрограммы необходима в целях обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале, создания эффективной системы управления муниципальной службой, формирования и подготовки высокопрофессионального кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.

Раздел 2

Перечень мероприятий Подпрограммы 6
Перечень мероприятий Подпрограммы 6 представлен в приложении               № 18 к настоящей муниципальной программе.

Раздел 3

Перечень показателей Подпрограммы 6
Перечень показателей Подпрограммы 6 представлен в приложении № 11 к настоящей муниципальной программе.
Раздел 4

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 6

Итогом реализации Подпрограммы 6 должно стать исполнение лимита бюджетных обязательств в полном объеме.
Приложение № 10
к муниципальной программе

«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2015-2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального образования 

село Газ-Сале на 2015-2020 годы» и затраты на их реализацию
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа «Комплексное развитие муниципального образования село      Газ-Сале на 2015-2020 годы», (всего)
	194 367
	44 652
	47 832
	36 520
	32 760
	32 603
	0,00

	6
	Подпрограмма 6 «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	80,00
	45,00
	0,00
	35,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение № 11
к муниципальной программе

«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2015-2020 годы»

Перечень показателей муниципальной программы 

«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2015-2020 годы »

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, показателя
	№№ мероприятий,

влияющих на показатель
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	
	2015 год
	вес показателя
	2016 год
	вес показателя
	2017 год
	вес показателя
	2018 год
	вес показателя
	2019 год
	вес показателя
	2020 год
	вес показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Муниципальная программа «Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2015-2020 годы»

	5
	Цель: совершенствование и развитие муниципальной службы

	6
	Задача: повышение эффективности организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании 

	7
	Показатель Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)
	8
	%
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1


Приложение № 12
к муниципальной программе 
«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2015-2020 годы»

М Е Т О Д И К А 

расчёта показателей муниципальной программы 

«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале
 на 2015-2020 годы»
	Наименование показателя Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений

	Алгоритм формирования показателя
	I лимита = I кассовое / Q асс. * 100

	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	Исполнение лимита бюджетных обязательств
	I лимита
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	Кассовое исполнение расходов
	I кассовое
	

	Объем бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году
	Q асс
	

	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Данные годовой бюджетной отчетности


Приложение № 18

к муниципальной программе 

«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2015-2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

Подпрограммы 6 «Совершенствование и развитие 

муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»

и затраты на их реализацию

	№ п/п
	Наименование подпрограммы
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.

	
	
	всего 
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Подпрограмма 6 «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале» (всего)
	80,00
	45,00
	0,00
	35,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Задача 1. Повышение эффективности организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании 

	1.1
	Основное мероприятие 1. Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 
	80,00
	45,00
	0,00
	35,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Основное мероприятие 2. Организация проведения конкурсов по формированию кадрового резерва на муниципальной службе 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



